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OZET

Bu arastirmada 6gretmenlerin sinif yOnetimi siirecinde 6diill ve ceza uygulama durumlarinmi
saptamak amaglanmigtir. Nitel bir ¢alisma olan bu arastirmanin ¢alisma grubu, Antalya ili Kepez
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ortadgretim kurumlarinda ¢ahisan farkli branslarda 23
ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin  katilimcilart  maksimum = ¢esitlilik  yontemiyle
olusturulmustur. Arastirmanin verileri nitel veri toplama araci olan yar1 yapilandirilmig goriisme
formu araciligiyla toplanmigtir. Uzman goriisii alinarak olusturulan yari yapilandirilmis goriisme
formunda 6gretmenlere ‘‘Sinif yonetiminde karsilagilan 6grencilerin baslica disiplinsiz davranislar
nelerdir?”’, “‘Smif yonetimi siirecinde 0diil ve ceza uygulamalart nasil, hangi sekilde yer
bulmaktadir?”’, <‘Odiil ve cezanin dgrencilerin siif icerisindeki davranislan iizerinde etkisi var
midir?”’, ““Sinif igerisinde 6grencilerin davranislarini diizenlemek amaciyla en ¢ok hangi 6diil ve
cezalar1 kullanmiyorsunuz?’’ ve ‘‘Smif yonetiminde o6diil ve ceza yerine alternatif hangi
uygulamalara yer verilebilir?’’ sorular1 yonetilmistir. Katilimcilarla yapilan goriismeler ses kayit
cihazina kaydedilmistir. Goriismeden elde edilen veriler nitel veri ¢éziimleme yontemleriyle analiz
edilip goriigme verileri tanimlanarak yorumlanmaistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda 6grencilerin baslica disiplinsiz davraniglar1 6grencinin
smif icerisinde nasil davranmasi gerektigini bilmemesi, okula ve derslere karsi ilgisiz olmasi,
ogretmenlerine ve arkadaslarina karsi saygisiz davranmasi olarak basliklandirilmistir.
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Ikinci alt problemde 6gretmenlerin en ¢ok kullandig1 6diil uygulamasi, dgrenci olumlu davrams
gosterdiginde notla odiillendirmedir.  Ceza uygulamasi ise Ogrenci istenmeyen davranis
gosterdiginde sozel olarak uyarma seklinde oldugu gériilmiistiir. Ugiincii alt problemde dgretmenler
odiiliin davranig iizerinde etkisinin oldugunu, cezanin davranig iizerinde etkisinin az veya hi¢
olmadigini belirtmistir. Dordiincii alt problemde 6gretmenlerin 6diil olarak en ¢cok not ve psikolojik
odilii kullandig1, ceza olarak da en ¢ok psikolojik cezayr kullandigr goriilmiistiir. Son alt
problemde 6gretmenlerin sinif yonetiminde 6diil ve ceza yerine alternatif uygulamalar hakkinda
yeterince veya hig bilgi sahibi olmadig1 goriilmiistiir.

Bir davranis kontrol mekanizmasi olan odiil ve cezanin smif yonetimi siirecinde Olgiilii
kullanilmasi, 6diil ve ceza kullanimi1 sonucu ortaya ¢ikabilecek olasi olumsuzluklar konusunda
ogretmenlerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Sinif yonetiminde 6diill ve ceza yerine alternatif
hangi uygulamalar yapilacagi konusunda 6gretmenler hizmet i¢i egitimden gecirilmelidir. Son
olarak etkili bir sinif yonetimi i¢in 6grenci merkezli, etkinlik temelli yontem ve tekniklerle dersin
islenebilmesi i¢in ideal smif mevcutlariyla smiflarin materyallerle zenginlestirilmesi, fiziki
durumlarinin diizeltilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Simif yonetimi, Odiil, Ceza, Alternatif uygulamalar

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the situations of teachers applying reward and punishment
in the classroom management process. The study group of this research, which is a qualitative
study, consists of 23 teachers from different branches working in secondary education institutions
within the body of Antalya Kepez District National Education Directorate. The participants of the
research were formed by the maximum diversity method. The data of the research were collected
through a semi-structured interview form, which is a qualitative data collection tool. In the semi-
structured interview form, which was created by taking expert opinion, the teachers were asked
"What are the main undisciplined behaviors of the students in classroom management?", "How and
in what way do reward and punishment practices take place in the classroom management process?"
have an effect on their behavior?", "Which rewards and punishments do you use most in order to
regulate the behavior of students in the classroom?" and "What alternative practices can be used
instead of rewards and punishments in classroom management?" were asked. Interviews with the
participants were recorded on a voice recorder. The data obtained from the interview were analyzed
with qualitative data analysis methods and the interview data were defined and interpreted. In the
findings obtained as a result of the research, the main undisciplined behaviors of the students are
titled as the student's not knowing how to behave in the classroom, being indifferent to the school
and lessons, and disrespectful towards his teachers and friends. In the second sub-problem, the most
used reward application by the teachers is rewarding with a grade when the student shows positive
behavior. Punishment was observed to be in the form of verbal warning when the student exhibits
undesirable behavior. In the third sub-problem, the teachers stated that the reward had an effect on
the behavior and the punishment had little or no effect on the behavior. In the fourth sub-problem, it
was seen that teachers mostly used grades and psychological rewards as rewards, and psychological
punishment the most as punishment. In the last sub-problem, it was observed that teachers did not
have enough or no knowledge about alternative practices instead of rewards and punishments in
classroom management. Teachers should be informed about the measured use of reward and
punishment, which is a behavior control mechanism, in the classroom management process, and the
possible negativities that may arise as a result of the use of reward and punishment. In classroom
management, teachers should undergo in-service training on which alternative practices can be
applied instead of rewards and punishments.
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Finally, for an effective classroom management, it is necessary to enrich the classrooms with
materials and improve their physical conditions in order to teach the lesson with student-centered,
activity-based methods and techniques.

Keywords: Discipline, Classroom management, Reward, Punishment, Alternative practices

1. GIRIS

Egitim ogretim etkinlikleri sinif icerisinde gergeklestirilir. Sinif, 6gretmen ve 6grencinin 6nceden
planlanan istendik davraniglari 6grenciye kazandirabilmek igin bir araya gelip etkilesimde
bulunduklar1 yerdir (Basar, 2004: 13). Tirk Dil Kurumu da sinifi, ‘‘6grencilerin yillik 6grenime
gore ayrildiklar: boliimlerden her biri’” ve “‘derslik’ olarak iki farkli sekilde tanimlamaktadir
(TDK, 2023). Egitim 6gretim silirecinde en temel unsurlardan birisi 6gretmenlerdir.

Ogretmen; Devletin egitim, gretim ve yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmen adaylar1 genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyonla meslege hazirlanir (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Egitim Ogretim etkinliklerinin basariya ulasmasinda kilit gorev
ogretmene diismektedir. Bilginin degismesi, ihtiyaglarin farklilagsmasi, teknolojinin hizla gelismesi,
bireylerden beklenen davranislarin siirekli degismesinden dolayr 6gretmenden beklenen roller de
siirekli glincellenmektedir. Eskiden oOgretmen bilgiyi aktaran, otoriteyi saglayan kisi olarak
goriiliirken simdilerde G6grencinin bilgiye ulagsmasinda rehberlik eden, degisimin Onciisii olup
topluma ve 6grencilere rol model olmasi beklenilen kisi olarak goriilmektedir. Cagin beklenti ve
ihtiyaglaria karsilik verecek olan 6gretmen sadece ders anlatan, sinav yapan ve not veren kisi
degildir. Ogretmen bu gorevlerin yaninda organize eden, rehberlik ve liderlik yapan, siireci ydneten
kisi olarak tanimlanabilir. Etkili bir egitim Ogretim i¢in &gretmenlerin iyi bir smif yonetimi
becerisine sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilere egitim dgretimde hedeflenen davranislari kazandirabilmek icin siireci kolaylastiracak
sinif kosullarii olusturmaya yonelik kurallar, kavramlar ve ilkelerin biitliniine sinif yonetimi denir
(Aydin, 2017: 5). Bir baska tanimla simif yonetimi; e8itim ve &gretim siirecinden hedeflenen
davraniglara ulasmak i¢in planlama, orgiitleme, uygulama ve degerlendirme islemlerinde yapilan
etkinliklerin tiimiidiir (Basar, 2004: 13). Sinif yonetimi ¢ok degiskenli bir siire¢ olup okulun yapisi,
ogretmenlerin niteligi ve egitimi, 6gretmenlerin okul amag¢ ve degerlerine bagliligi, 6grencilerin
ozellikleri ve ihtiyaclari, sinifin fiziksel durumu, simif kurallarinin belirsizligi, 6gretmenin dersi
isleyis sekli, kontrolii kaybetme korkusu, okulca benimsenen kurallar siireci etkileyen baslica
degiskenlerdir (Celik, 2006: 12). Ogretmen; genel kiiltiir, 6zel alan ve meslek bilgisine sahip
olmas gerekir. Meslek bilgisi baglig1 altinda ele alinan siif yonetimi siireci cok degiskenli dinamik
bir stiregtir. Smif yoOnetimi siireci Ogrencinin hazir bulunusluk durumu, ilgisi, ihtiyaci,
beklentisinden, ¢evreden, aileden, sinifin fiziki yapisindan, okul idaresinin yonetim anlayisi, MEB
politikalar1 vb. birgok yapidan etkilenir. Iyi bir smif ydnetimi yeterliligine sahip ve degisen
sartlarda kontrolii kaybetmeyen Ogretmen, Ogrencilerine hedeflenen davraniglar1 kazandirmada
basarili olur. Ogretmen igin simifta isler her zaman normal gitmez dgretmen bazen dngdriilemeyen
durumlarla karsi karsiya kalabilir. Iyi bir siif yonetimi becerisine sahip gretmen, problem
durumlarinda kolayca problem siirecini yonetip problemi ¢6zebilir. Dinamik, degisken ve zor sinif
yonetimi siirecinde 0gretmen sinif yonetiminin {istesinden gelebilmesi i¢in arglimanlar kullanmasi
gerekebilir. Hig siiphesiz bu argiimanlardan en 6nemlisi, en ¢ok kullanilan1 6diil ve cezadir.

Odiil; d6grencinin yapmis oldugu davranis sonucunda hosa giden bir déniit verilmesidir (Oztiirk,
2005). Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeliginde 6dil; Ogrencilerin
kendilerinden beklenen davranislari gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif olarak katilmalar1 ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesi olarak
tamimlanmistir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, 2013). Ceza ise
istenmeyen davranislar1 gosteren 6grencilere 6gretmenin 6grencinin sevdigi bir isten alikoymasi ya
da 6grenciyi sevmedigi bir ise maruz birakmasidir.
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Istenmeyen davranisi yapan dgrenciyi teneffiise ¢ikarmamak ya da 6devini yapmayan dgrenciye
daha fazla 6dev vermek yaptirimlari 6grencinin hosuna gitmeyen durumlar oldugu i¢in ceza i¢in
ornek olarak gosterilebilir. Ozetle ceza yaptinmina maruz kalan &grenci sevdigi etkinliklerden
kisitlanma, bazi ayricaliklardan mahrum olma ve ders puaninda diigiis olma gibi durumlarla
karsilasir (Korkmaz, 2004, s.184—185; Kaya, 2002, s.186).

Olgiilii, yerinde, dogru kullanilan 6diil ve cezanin &grencilerin davramislar1 {izerinde etkisi
tartisilmazdir. Ancak 6diiliin ve cezanin miktarini, zamanini, yerini iyl ayarlayamayan 6gretmen
ogrencide birtakim problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olur. Odiil ve ceza ikisi de kontrol
mekanizmasi olup aslinda aymi seylerdir. Odiil vaat edildiginde aslinda cezayr da kullanmis
oluyoruz. Ciinkii 6grenci o ddiile ulasmazsa kendini cezalandirilmis olarak goriir. Ogrencilere bir is
karsiliginda 6diil verildiginde 6grencide amag o isleri en 1yi sekilde yapmak degil en kisa siirede
odili almak oluyor. Arag olmasi gereken 6diil amag¢ haline geliyor. Bu durum, ¢ok fazla veya
yanlis 6dil kullanmanin zararlar olarak belirtilebilir (Bolat, 2016: 62). Son yillarda ¢cogu okulda
ogretmenler O6grenci davraniglarini kontrol etmek ve disiplini saglama igin ceza ydntemini
basvurdugu goriilmektedir fakat ceza kullanmanin etkili olup olmadig1 son zamanlarda tartisilan bir
konu haline gelmistir. Cezanin 6grenmeye olumlu katkis1 olmadig1 sadece disiplini saglamak i¢in
bagvurulan bir yol oldugu goriilmektedir (Giindiiz ve Balyer, 2011). Sinif yonetimi dinamik ve ¢ok
degiskenli bir yapiya sahip oldugu i¢in Ogretmenler siniflarda istenmeyen davraniglarla
karsilagabiliyor. Her 68retmen bu istenmeyen davranislara karsi bir ¢ozlim iiretmeye ¢alismaktadir.
Odiil ve ceza simif yonetimi siirecinde istenmeyen davranislari engellemek veya 6nlemek igin
onemli bir yere sahiptir. Bazen kullanilan 6diil veya ceza etkili olmaktayken bazen de ¢ok fazla,
yanlis yerde, zamansiz kullanilan 6diil ve cezalar 6grencide kalici davranis bozukluguna neden
olabilmektedir. Yine Giindiiz ve Balyer’e (2011) gore; Egitimde d6gretmenin gorevi faydali, ahlakli
davranislar i¢in 6grenciyi cesaretlendirmek olmalidir. Bu dogrultuda olumsuz davranislar azaltmak
ve olumlu davraniglari kazandirmak i¢in 6grenciye katki saglayacak yontemler secilmelidir.
Ogrencinin yaptig1 davranisin sonucunu kabullenip sorumluluklarmni yerine getirmesi konusunda
bilgilendirilmelidir. Bu durumda ideal olan 6diil ve ceza kullanmak yerine kurallar, sorumluluklar,
altenatifler ve deneyimleme iizerinden gelisim gdstermelerine odaklamlmalidir. Ogrencinin kisilik
gelisimi i¢in deger algisini, sayginligini, karar verme becerisini gelistirip sorumluluk tistlenebildigi
ortamlar olusturulmalidir. Odiil ve ceza dissal kontrol mekanizmasi olup i¢sel motivasyonu
saglamaz. Odiil dgrencide olumlu davramslarda artis meydana getirse de 6grenmeye dair icsel
motivasyonu saglamaz. Istenmeyen davranislari azaltma amaciyla kullamlan ceza da uzun vadede
sonu¢ gostermez. Bu nedenle geleneksel 6diil ve ceza sistemine alternatif olarak olumlu davranig
destegi ve etik sinif ortami yaklagimlar1 getirilmelidir.

Bu arastirmada smif yonetimi siirecinde 6gretmenlerin baglica karsilastiklar1 6grencilerin disiplinsiz
davraniglarinin  neler oldugu, smif yonetimi siirecinde 0diill ve ceza uygulamalarinin nasil
uygulandigi, 6gretmenlerin en ¢ok hangi 6diil ve cezayr kullandiklariyla ilgili tespitler yapilmistir.
Odiil ve ceza kullanmanin bazen birtakim problemleri ortaya cikarabilecegi gerceginden sinif
yonetiminde ©diill ve ceza yerine hangi alternatif uygulamalara yer verilebileceginden
bahsedilmistir. Etkili bir egitim, iyi bir sinif yonetimi i¢in tespitler yapilip oneriler sunulmustur.

2. YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, arastirmada kullanilan veri toplama aracinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde yapilan c¢aligmalarla ilgili agiklamalara
yer verilmistir.
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2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nitel ¢aligma yontemlerinden olgubilim ¢alismasidir. Arastirma da belirli bir olguya
yonelik, kisisel algilarin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanmistir. Farkinda oldugumuz
ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanilmasi olgubilim
(fenemonoloji) deseni olarak adlandirilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011: 72). Bu ¢alismada,
ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetimi siirecinde karsilagtiklart 6grencilerin
disiplinsiz davranislarinin neler oldugu, sinif yonetiminde 6diil ve ceza uygulamalarinin nasil hangi
sekilde yer buldugunu belirlemek ve Ogretmenlerin goriislerini ortaya ¢ikarmak icin yari-
yapilandirilirmis sorularla derinlemesine goriismeler yapilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim dgretim yilinda Antalya ili Kepez Ilge Milli
Egitim Midirligiindeki ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 23 brans Ogretmeni
olusturmaktadir. Bu arastirmada maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme, dnceden hazirlanan
bes sorunun katilimcilara sorulmasi ve katilimcilarmm bu sorulara verdikleri cevaplardan
olugsmaktadir. Katilimcilara sorulacak sorular dnceden hazirlanip, uzman goriisii alindiktan sonra
goriisme formu son halini almistir. Bu yontem katilimcilarin algiladiklarini kendi ciimleleriyle
anlatmasini saglar. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde sorular esnek olmalidir ya da goriisme
farkli yapilandirilmis tekniklerde hazirlanmalidir (Merriam, 2013).

Goriisme formu iki boliimden olugmaktadir. Goriisme formunun birinci bdliimiinde cinsiyet,
medeni durum, mesleki kidem, brans ve 6grenim durumunu igeren kisisel bilgilere, ikinci boliimde
de 6gretmenlerin siif yonetimi siirecinde 6diil ve ceza uygulamalarina iliskin bes agik uglu soru
sorulmugstur. Veri toplama aracinda kullanilan sorular agagida belirtilmistir:

1- Smif yonetiminde karsilasilan 6grencilerin baglica disiplinsiz davraniglari nelerdir?

2- Sinif yonetiminde 6diil ve ceza uygulamalari nasil, hangi sekilde yer bulmaktadir?

3- Odiil ve cezanin dgrencilerin smif icerisindeki davranislar {izerinde etkisi var midir?

4- Sinif igerisinde O6grencilerin davraniglarini diizenlemek amaciyla en ¢ok hangi o6diil ve
cezalar kullantyorsunuz?

5- Sinif yonetiminde 6diil ve ceza yerine alternatif hangi uygulamalara yer verilebilir?

6-

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, nitel veri toplama tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak toplanmistir. Formun giivenilirligi i¢in uzman goriisii alinip son sekli verildikten sonra
katilimcilara goriisme formu uygulanmistir. Gorlismede bes adet acik uglu soru 23 6gretmene
sorulup katilimcilarin cevaplar ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Gorligmelerden elde edilen verilerin analizinde nitel analiz teknigi olan betimsel ve icerik analiz
teknigi kullanilmistir. Betimsel analizde, katilimcilarin goriisleri net bir sekilde arastirmaya
yansitilmasini saglamak i¢in dogrudan alintilara sik sik yer verilebilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2011: 158). Icerik analizi teknigi, sozel ve yazili olarak elde edilen verilerin nesnel ve sistematik bir
sekilde incelenmesini saglar (Tavsancil ve Aslan, 2001).

Arastirmada yar1 yapilandirilmis sorulara verilen cevaplar igerigiyle uygun olacak sekilde anlamli
gruplar haline getirilmistir. Sonrasinda sorulardan elde edilen cevaplar arastirmanin amacina uygun
temalar altindan gruplandirilip tablo halinde sunulmustur. Katilimcilarin sorulan sorulara verdikleri
cevaplardan betimsel analiz i¢in kavramsal sinirlar belirlenmistir. Tabloda sorulara benzer cevap
veren 0gretmenlerin sayis1 yazilmistir.
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Ogretmenlerin  verdikleri yanitlardan sonuglar ¢ikarilmis olup bu sonuglar daha sonra
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yorumlanmustir. Arastirmaya katilan 23 6gretmen O1, O2... seklinde kodlanmustir.

3. BULGULAR

Bu boliimde goriismeye katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerine ve katilimcilarin goriislerinden elde

edilen bulgulara ve bu bulgulardan elde edilen yorumlara yer verilmistir.

3.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ogretmen
Kodu

Cinsiyet

Medeni
Hal

Ogrenim

Lisans Programi

Meslekteki
Kidemi

01

Kadin

Bekar

Lisans

Turk Dili ve Edeb.

21-30 yil

02

Kadin

Evli

Lisanststi

Matematik

11-20 y1l

03

Kadin

Bekar

Lisansustu

Fizik

1-10 yil

04

Erkek

Evli

Lisans

Tiirk Dili Edeb.

11-20 yil

05

Kadin

Bekar

Lisansustu

Tarih

1-10 y1l

06

Kadin

Evli

Lisans

Matematik

21-30 y1l

07

Erkek

Evli

Lisans

Turk Dili ve Edeb.

30 yil lizeri

08

Erkek

Evli

Lisanstusti

Turk Dili ve Edeb.

11-20 yil

09

Kadin

Bekar

Lisans

Matematik

21-30 y1l

010

Erkek

Bekar

Lisans

Matematik

30 yil lizeri

011

Kadin

Bekar

Lisans

Almanca

1-10 y1l

O12

Kadin

Evli

Lisans

Din Kiil. ve Ahl. Bil.

1-10 y1l

013

Erkek

Bekar

Lisans

Almanca

21-30 y1l

014

Kadin

Evli

Lisans

Felsefe

30 yil lizeri

015

Erkek

Evli

Lisans

Beden Egitimi

30 yil Gizeri

016

Erkek

Evli

Lisans

Cografya

21-30 y1l

017

Erkek

Bekar

Lisans

Din Kiil. ve Ahl. Bil.

11-20 yil

018

Erkek

Evli

Lisans

Ingilizce

21-30 yil

o19

Erkek

Evli

Lisans

Tarih

30 yil lizeri

020

Kadin

Evli

Lisans

Fizik

1-10 yil

021

Erkek

Evli

Lisans

Matematik

21-30 yil

022

Kadin

Bekar

Lisans

Kimya

21-30 y1l

023

Kadin

Evli

Lisans

Beden Egitimi

21-30 y1l

Tablo 1’de gorildiigii tizere 23 katilimcidan 12°si kadmn, 11°1 erkektir. Medeni hallerine
bakildiginda 14’4 evli ve 9’1 bekardir. Katilimcilarin 19’1 lisans, 4°t lisansiistii egitimini
tamamlamistir. Katilimcilarin tamami ortadgretim kurumlarinda gérev yapmaktadir ve 6gretmenlik
gorev siirelerine bakildiginda 1-10 yil kidem araliginda 5; 11-20 y1l kidem araliginda 4; 21-30 y1l
kidem araliginda 9; 31 yil ve iizeri kidem araliginda 5 6gretmen bulunmaktadir.

3.2. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmamizin ilk sorusu ‘‘Siif yonetiminde karsilasilan Ogrencilerin baslica disiplinsiz
davraniglart nelerdir?’’ seklindedir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar asagidaki tabloda
belirtilmistir.
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Tablo 2. Sif Yonetiminde Karsilasilan Ogrencilerin Baslica Disiplinsiz Davranislar1 Nelerdir?
Sorusuna Iliskin Bulgular
Gortsler Katilimc1 Kodu N
02, 04, 05, 06, 07, 09, 010, O11,
012, 013, 016, 018, 019, 020, 021,
023

Ogrenciler bize ve arkadaslarma kars1 02, 06, 07, 08, 09, 010, O11, Ol6,
saygisizlik yapiyor. 017, 022

Ogrenciler okula ve derse karsi ilgisiz

davraniyor. 16

Ogrenciler sinif igerisinde nasil 01, 06, 011, 012, 014, 015, 017,
davranacagmi bilmiyor. 020, 022

Ogrencilerde disiplinsiz davranig 53
gormuyorum. 1

Aragtirmaya katilan dgretmenlerden 16’s1 “‘Ogrenciler okula ve derse kars: ilgisiz davramyor.””,
10°u ““Ogrenciler bize ve arkadaslarina kars1 saygisizlik yapryor.”’, 9’u “‘Ogrenciler smif igerisinde
nasil davranacagini bilmiyor.”’, 1’1 *“Ogrencilerde disiplinsiz davrams gérmiiyorum.”* seklinde smif
yonetiminde karsilastig1 disiplinsiz davranislarla ilgili goriis bildirmistir.

Buna iliskin katithmecilarin goriisleri: O1 *‘Ogretmen zili ¢almasina ragmen smifa girdigimde
ogrenciler yerinde oturmayip birbirlerine el kol sakalar1 yaptiklarini goériiyorum. Dersin ilk 5
dakikasinda onlar1 yerlerine oturtup smifin diizenini saglamak icin ugrasiyorum. Ogretmeni derse
hazir bir sekilde beklemiyorlar.”” O2 ‘‘Ayaga kalmiyorlar, agzinda sakiz oluyor ve uyarmadigim
stirece agzindaki sakizi ¢ikarmiyorlar, arkadast konusurken arkadasini dinlemeyip saygisizca
davranan 6grenciler oluyor. Bir de dersi dinlemeyip siirekli uyuyan &grencilerimiz oluyor.”” O3
“Sinif yonetimindeki sorunlarin  6gretmene gore degistigini diisliniyorum ben sorun
yasamiyorum.”> O4 “‘Ders ara¢ gereclerini okula getirmeyip hangi konuda oldugumuzla ilgisi
bilgisi olmuyor. Derse hazirlik yapmayip sadece Ogretmenin anlattifi bilgilerle yetiniyorlar.
Ogrenciler derste uyuyor, sorulan sorulara cevap vermeyip kayitsiz kaliyor derse ilgi
gostermiyorlar.”” O5 ““Derse defter, kitap gibi ders arag gereglerini getirmiyorlar ve dersin basinda
kontrol yapmak zorunda kaliyorum.”” O6 ‘‘Ogretmen geldiginde ayaga kalkmama gibi saygisiz
davraniglar sergilediklerini ve degerlere saygi gostermediklerini gozlemliyorum. Bir bagka
gordiiglim durum smifta nasil oturacagimi bilmeyip giiriiltii yapan Ogrenciler var. Son olarak
matematik dersini sevmeyen dgrenciler derse katilmryorlar.”” O7 “‘Dersle ilgilenmiyorlar. Bir de
arkadaslariyla siirekli konusuyorlar.”” O8 “‘Ogretmen sinifa geldiginde susmayip ayaga
kalkmiyorlar ve bu durumun gereksiz oldugunu diisiiniiyorlar. Saygi gdstermiyorlar.”” 09 *‘Derse
girdigim zaman siirekli konusuyorlar. Yoklama alirken bile konusmalar devam ediyor. Susturmak
icin bagirmak zorunda kaliyorum. Ayrica Ders ara¢ gereglerini getirmiyorlar, ders esnasinda
uyuyanlar var, derse hazirlik yapmiyorlar.”” O10 ‘‘Ben gelince ayaga kalmiyorlar ayaga kalkmak
zoruna gidiyor, anlattiklarimi dinlemiyorlar. Bir de derse ge¢ gelme aliskanliklari ¢ok fazla
olmaktadir.”” O11 *‘Derse ilgisiz davrananlar var hatta ders esnasinda uyuyan dgrenciler var. Ayrica
Kendi aralarinda stirekli konusup, izinsiz sinif igerisinde dolasip ¢op atmaya gidenler oluyor. Bir de
birbirlerine silgi, kalem vb. seyler firlatiyorlar.”> O12 *‘Ogrenciler derse zamaninda giris
yapmiyorlar, Sinifta yerinde oturmuyorlar. Ayrica izin almadan ders esnasinda yerlerini stirekli
degistiriyorlar.”” O13 ‘‘Benim bransim Almanca. Dersimden merkezi sinavlarda soru ¢ikmadigi icin
ogrencilerin ders karst ilgileri yok.”” O14 “‘Dersin huzurunu bozacak sekilde yerinde oturmayip
¢ok konusuyorlar.”” O15 ‘‘Birbirleriyle ¢ok fazla konusuyorlar.”” O16 ‘‘Ogretmene derse
geldiginde 6gretmen yokmus gibi davranip saygi gostermiyorlar. Ayrica ders arag ve gereglerini
getirmiyorlar.”” O17 “‘Siniflarda sanki smifta 6gretmen yokmus gibi Ogretmene karsi saygi
gOstermiyorlar.
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Ogretmen smifa girdiginde ayaga kalkmiyorlar.”” O18 ‘‘Amagsiz dgrenci ¢ok fazla okulu
sosyallesebilecegi bir ortam olarak gordiikleri i¢in derse ilgi gdstermiyorlar ve ders ara¢ gereclerini
getirmiyorlar.”” O19 *‘Ogrenciler derse ge¢ giriyor benim gordiigiim baslica disiplinsiz davrams
budur.”” 020 “‘Dersle ilgili olmayan konularda kendi aralarinda konusuyorlar ve cep telefonlariyla
sinifa gelip cep telefonuyla ilgileniyorlar. Bir baska disiplinsiz davranis Ders notlar1 tutmuyorlar ve
derste anlattiklarimi dinlemiyorlar.”” 021 *“‘Ogrencilerin birgogu anlatilan dersi dinlemiyorlar.
Ogrencilerin gelecekle ilgisi kaygis1 yok.”” 022 “‘Bize ve arkadaslarma saygi gostermiyorlar ve
kilik kiyafet olarak uygun giyinmeyip ders esnasinda siirekli konusuyorlar.”” 023 *‘Ogrencilere
derse geg geliyor. Dersime deger vermeyenler esofman giymiyor.’’

3.3. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmamizin ikinci sorusu ‘‘Sinif yonetimi siirecinde 6diil ve ceza uygulamalar1 nasil hangi
sekilde yer bulmaktadir?’’ seklindedir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Sinif Yénetimi Siirecinde Odiil ve Ceza Uygulamalar1 Nasil, Hangi Sekilde Yer
Bulmaktadir? Sorusuna Iliskin Bulgular
Goriisler Katilimc1 Kodu N
Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde iyi bir 01, 06, 07, 09, 011, O13,
notla ddillendiririm. 015,017, 018, 023
Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde not w o " - -
adiili ve psikolojik 5diilii birlikte kullanmm, | O+ 9% 010,016, 019, 021
Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde
psikolojik ddiille ddiillendiririm.
Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde maddi
odiille odiillendiririm.

Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde not
odiilii ve maddi 6diili birlikte kullanirim.
Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde
uyaririm gerekirse de disiplin kuruluna sevk
ederek cezalandiririm.

Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde 06, 07, 09, 011, O16, 019,
diisiik not vererek cezalandiririm. 020
Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde
hemen ceza vermek yerine ikna edip davranigini 04, 010, 022
diizeltmeye caligirim.

Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde
hi¢bir zaman ceza kullanmam.
Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde
gormezden gelerek cezalandiririm.
Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde
ailesiyle iletisime gecerek cezalandiririm.

02, 012, 014, 021

03,022

05, 020

02, 08,012, 013, 014, 015,
016, 018, 020, 023

01, 03, 021

05,017

02
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Arastirmaya katilan dgretmenlerden 10’u ‘‘Ogrenci olumlu davrams gosterdiginde iyi bir notla
odiillendiririm.”’, 6’s1 *‘Ogrenci olumlu davrams gosterdiginde not 6diilii ve psikolojik 6diilii
birlikte kullanirm.”’, 4’ ““‘Ogrenci olumlu davramis gosterdiginde psikolojik &diille
odiillendiririm.”’, 2’si “‘Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde maddi ddiille édiillendiririm.”’, 2’si
“Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde not ddiilii ve maddi &diilii birlikte kullanirim.””, 10’u
““Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde uyaririm gerekirse de disiplin kuruluna sevk ederek
cezalandiririm.”’, 7’si  “‘Ogrenci istenmeyen davramis gosterdiginde diisiik not vererek
cezalandiririm.””, 3’1 “‘Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde hemen ceza vermek yerine ikna
edip davranisii diizeltmeye calisirim.”’, 3’ “‘Ogrenci istenmeyen davranis gdsterdiginde higbir
zaman ceza kullanmam.”, 2’si ““‘Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde gérmezden gelerek
cezalandiririm.”’, 1’1 *‘Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde ailesiyle iletisime gegerek
cezalandiririm.”” seklinde siif yonetimi siirecinde 6diil ve ceza uygulamalarinin nasil, hangi
sekilde yer bulduguyla ilgili goriis bildirmistir.

Buna iliskin katilimcilarm sinif yonetimi siirecinde 6diil uygulamalari hakkinda goriisleri: O1
“Olumlu davranmig gosteren Ogrencilerin ddiillendirmesini notla yaparken cezalandirmada not
kullanmiyorum. Aksi halde &grenci seviyesi diisiik oldugu icin birgok kisi diisiik not alir.”” O2
<Odiilii istedigim davramslar1 gdsteren dgrencileri onura ederek kullantyorum.”” O3 ““Odiil olarak
istedigim davraniglar1 gerceklestiren Ogrencilere c¢ikolata aliyorum, yiiksek performans notu
veriyorum ve tahtada benimle birlikte ders anlatmasina izin veriyorum.”” O4 ‘‘Uygun davranis
sergileyen &grencileri sinif igerisinde takdir edip yiiksek notla degerlendiriyorum.”” O5 “Odiil
olarak soru sorup soruyu bilenlere art1 vererek sene sonunda hediye ve yiiksek not veriyorum.”” O6
“‘Derse katilanlara ve ddevleri yapanlara art1 verip yiiksek not ddiiliinii veriyorum. Tahtada bazen
bilingli hata yapiyorum ve bunu fark eden 6grenciye 100 puan veriyorum.”” O7 “‘Sorulara dogru
cevap verenlere art1 verip sonrasinda yiiksek not veriyorum.”> O8 ‘‘Soruyu bilemese bile ¢6zmek
icin gayret edip cesaret gosterdiyse tesekkiir edip art1 veriyorum.”” 09 *“Odiil olarak derslerimi
dinleyip dersle ilgilenenlerin performans notunu yiiksek veriyorum.”” O10 ‘‘Konusarak motive
etmeye c¢alisip istedigim davranislar1 gosterenlere not veriyorum.”” O11 ‘Odiil olarak sordugum
sorulara dogru cevap verenlere art1 kullanarak yiiksek not veriyorum.”” O12 *‘Olumlu davramslart
gosteren ogrencilere giizel bir iletisimle ilgi ve iltifat gdsteriyorum.”” 013 <Odiil olarak soru
sordugumda soruya dogru cevap veren Ogrencilerin notuna 100 puan veriyorum.”” O14 <Odiil
olarak dgrencinin bireysel gelisimiyle ilgili detaylar verip sdzel olarak takdir ediyorum.”” O15 ““Gol
attiysa, basket attiysa, voleybolda iyi bir servis kullandiysa vb. basarilarda yiiksek not veriyorum.”’
016 *“Giizel cevap verenlere iltifat edip doniit verdikten sonra yazili notu diisiik bile olsa
performans notunu yiiksek veriyorum.”” O17 “‘Su isi yapabilenlere 100 puan verecegim seklinde
odiillendirme kullaniyorum.”” O18 “‘Odiil almanin zor olmas: gerektigine inantyorum. Ekstra katki
yapanlar1 notla ddiillendiriyorum.”” O19 ““Ogrenci basarili bir 6grenci veya olumlu bir sey
yapmussa aferin deyip not vererek &diillendiriyorum.”> 020 “‘Dersime ilgilenen &grencileri sézel
ifadelerle takdir ediyorum ve dersle ilgilenen 6grencilerin performans notlarini yiiksek verecegimi
soyliiyorum.”> 021 ‘‘Matematik dersinde sorular1 ¢dzen ve basarili dgrencilere olumlu ciimlelerle
motivasyonunu saglayarak yiiksek not veriyorum.”” 022 ““‘Olumlu davranis gosteren dgrencilerimle
disarida bulusup bir seyler yiyip icerek odiillendiriyorum. Zaman zaman da hediye veriyorum.”’
023 ““Spora ilgi gosterip gayret edenlerin notlarin1 100 puan veriyorum.”’

Katilimeilarin siif ydnetimi siirecinde ceza uygulamalart hakkinda goriisleri: O1 “‘Disiplinli bir
ogretmen oldugumdan dolay1 ceza kullanmak zorunda kalmiyorum.”” O2 “‘Istenmeyen davranislari
sergileyen dgrencilere kiziyorum ileri dereceye giderse disipline génderecegimi sdyliiyorum.”” O3
““Aslinda cezay1r kullanmiyorum. Ceza olarak degerlendirilecekse tahtayi sildiriyorum ve erkek
ogrencilere cicek aldirtyorum.”” O4 ““Uygun davramslari gdstermeyen dgrencileri sinif igerisinde
rencide etmiyorum. Yapici bir sekilde nasihat ediyorum.”” O5 *‘Cezay1 ¢ok fazla kullanmiyorum.
Derse ilgisiz bana karsi saygisiz davranirsa parmak kaldirsa bile onu gérmezden geliyorum.”” 06
““Derse katilmayip 6dev yapmayanlara eksi verip diisiik not cezasini veriyorum.”’
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O7 ““Sorulara yanlis cevap verenlere eksi verip sonrasinda diisiik not veriyorum.’” O8 *“Cezay1 ¢ok
kullanmiyorum ama uygun davranig géstermeyen 6grencileri sinifin iginde degil disarida uygun bir
dille uyartyorum.”” Q9 “‘Ceza olarak dersimi dinlemeyip derse ilgisiz olanlarin performans notunu
diisiik veriyorum.”” O10 *‘Cezay1 ¢ok fazla kullanmiyorum. Olumsuz davranis gdsteren dgrenciye
hemen tepki gostermiyorum. Uygun davranigi gostermeyen Ogrenciyle disarida konusuyorum’’
O11 ““Ceza olarak ddevini yapmayanlara eksi kullanarak diisiik not veriyorum.”” 012 ‘‘Ceza olarak
sozel uyar1 yapip tutanak tutarak disipline génderiyorum.”” Q13 “‘Istenmeyen davranis sergileyen
ogrencileri sozlii olarak uyariyorum.”” O14 ‘“‘Cezayr korkutmak igin sdzel olarak uyararak
kullantyorum.”” O15 “‘Disiplinli bir gretmenim ¢ok fazla ceza kullanmak zorunda kalmryorum.
Kullanmak zorunda kalirsam sozel olarak uyartyorum.”” O16 *‘Odevini yapmayanlara eksi verip
diisiik performans notu veriyorum ve istenmeyen davramis sergileyen oOgrencileri sozel olarak
uyariyorum.” O17 ““Ceza olarak ise olumsuz davrams sergileyen Ogrencilerin davranislarini
gormezden geliyorum.”” O18 ‘‘Istenmeyen davramisi gosteren dgrenciye de hemen ceza vermek
gerekir. Cezayr hemen vermezsek diger 6grencilere kotii 6rnek olur. Bu ceza da uyarmak gerekirse
disipline gondermek seklindedir.”” O19 “‘Sézel olarak uyardiktan sonra istenmeyen davranislari
devam ederse diisiik not veriyorum.”> 020 *‘Dersle ilgilenmeyen dgrencilerin performans notunu
diisiik verecegimi soyliiyorum. Bir de dersle ilgilenmeyen Ogrencilere bazen kizarak tepkimi
gosteriyorum.”” 021 ““Ceza verme durumum olmadi1 i¢in ceza kullanmiyorum.”” 022 *‘Cezaya
¢ok bagvurmuyorum. Konusarak ve rehberlik servisine yonlendirerek sorunu ¢dzmeye
calistyorum.”” 023 *“Ceza olarak dersime geg gelenleri yok yaziyorum.”’

3.4. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmamizin {igiincii sorusu ‘Odiil ve cezanin Ogrencilerin smif icerisindeki davranislari
iizerinde etkisi var midir?”’ seklindedir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Odiil ve Cezanin Ogrencilerin Sinif Igerisindeki Davramslar1 Uzerinde Etkisi Var Midir?
Sorusuna Iliskin Bulgular
Gortisler Katilimci1 Kodu N
04, 08, 09, 013, O16,
017, 018, 019, 020,
022
Odiiliin ve cezanin davranislar iizerinde yeterince etkisi | 02, 05, 06, 07, O11,
vardir. 012, 014, 015, 023
Odiiliin davraniglar uz?rane yetepnce 'et‘l(ISI varken O1, 03, 010, 021
cezanin davraniglar tizerinde hig etkisi yoktur.

Odiiliin davranislar {izerinde yeterince etkisi varken
cezanin davraniglar lizerinde yeterince etkisi yoktur.

Arastirmaya katilan dgretmenlerden 10’u “‘Odiiliin davranislar iizerinde yeterince etkisi varken
cezanin davranislar {izerinde yeterince etkisi yoktur.”’, 9’u ‘‘Odiiliin ve cezamin davramslar
iizerinde yeterince etkisi vardir.”’, 4’ii “*Odiiliin davranislar {izerinde yeterince etkisi varken cezanin
davraniglar tizerinde hi¢ etkisi yoktur.”” seklinde 6diil ve cezanin 6grencilerin siif igerisindeki
davranislart lizerindeki etkisi hakkinda goriis bildirmistir.

Buna iligkin katilimcilarin 6diil ve cezanin 6grencilerin siif i¢erisindeki davranislar tizerinde etkisi
hakkinda gériisleri: O1 *Odiiliin etkisinin olduguna inaniyor ve gériiyorum fakat cezanin etkisinin

29

oldugunu diisiinmiiyorum.”” 02 ““Odiil ve cezanin davramisin iizerinde etkisinin oldugunu
diisiiniiyorum.”> O3 “Odiiliin davranis iizerindeki etkisinin oldugunu diisiiniiyorum. Cezay1
kullanmiyorum ama ceza olarak degerlendirilecekse ¢icek aldirma ve tahtayi sildirmenin etkisinin
oldugunu diisiiniiyorum.”” 04 **Ozellikle 8diiliin etkisinin oldugunu diisiiniiyorum.




Social Science Development Journal 2023 May  Volume: 8 Issue: 37 pp: 90-105
Doi Number : http://dx.doi.org/10.31567/ssd.913

Cezanin da 6diil kadar olmasa da etkisinin oldugunu diisiiniiyorum’> O5 “Odiil olarak soru sorup
soruyu bilenlere art1 vererek sene sonunda hediye ve yiiksek not veriyorum.”” O6 ‘‘Derse katilanlara
ve Odevleri yapanlara arti verip yliksek not oOdiiliinii veriyorum. Tahtada bazen bilingli hata
yaptyorum ve bunu fark eden 6grenciye 100 puan veriyorum.”” O7 *‘Sorulara dogru cevap verenlere
art1 verip sonrasinda yiiksek not veriyorum.”” O8 ‘‘Soruyu bilemese bile ¢dzmek icin gayret edip
cesaret gosterdiyse tesekkiir edip art1 veriyorum.”” 09 *“Odiil olarak derslerimi dinleyip dersle
ilgilenenlerin performans notunu yiiksek veriyorum.”” O10 ‘‘Konusarak motive etmeye calisip
istedigim davramslar1 gosterenlere not veriyorum.”” O11 ““Odiil olarak sordugum sorulara dogru
cevap verenlere arti kullanarak yiiksek not veriyorum.”” O12 “‘Olumlu davranislar1 gdsteren
ogrencilere giizel bir iletisimle ilgi ve iltifat gsteriyorum.”” O13 *‘Odiil olarak soru sordugumda
soruya dogru cevap veren dgrencilerin notuna 100 puan veriyorum.”” 014 *Odiil olarak 6grencinin
bireysel gelisimiyle ilgili detaylar verip sozel olarak takdir ediyorum.”” O15 ““Gol attiysa, basket
attiysa, voleybolda iyi bir servis kullandiysa vb. basarilarda yiiksek not veriyorum.”” O16 *“Giizel
cevap verenlere iltifat edip doniit verdikten sonra yazili notu diisiik bile olsa performans notunu
yiiksek veriyorum.”” O17 ““Su isi yapabilenlere 100 puan verecegim seklinde odiillendirme
kullantyorum.”” O18 *‘Odiil almanin zor olmasi gerektigine inaniyorum. Ekstra katki yapanlari
notla ddiillendiriyorum.”” 019 *‘Ogrenci basarili bir dgrenci veya olumlu bir sey yapmissa aferin
deyip not vererek odiillendiriyorum.”” 020 ‘‘Dersime ilgilenen dgrencileri sozel ifadelerle takdir
ediyorum ve dersle ilgilenen 6grencilerin performans notlarii yliksek verecegimi soyliiyorum.’’
021 ‘“Matematik dersinde sorulari ¢dzen ve bagarili dgrencilere olumlu ciimlelerle motivasyonunu
saglayarak yiiksek not veriyorum.”” 022 ““‘Olumlu davranis gdsteren Ogrencilerimle disarida
bulusup bir seyler yiyip icerek odiillendiriyorum. Zaman zaman da hediye veriyorum.”> 023
““Spora ilgi gosterip gayret edenlerin notlarin1 100 puan veriyorum.’’

3.5. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmamizin dordiincii sorusu “Siif igerisinde dgrencilerin davranislarini diizenlemek amaciyla
en ¢cok hangi 6diil ve cezalar1 kullaniyorsunuz?’’ seklindedir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri
cevaplar agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Siif igerisinde Ogrencilerin Davranislarini Diizenlemek Amaciyla En Cok Hangi Odiil ve
Cezalar1 Kullamyorsunuz? Sorusuna iliskin Bulgular
Gortisler Katilimc1 Kodu N

02, 03, 05, 06, 07, 010, O11,

En ¢ok not 6diiliinti kullaniyorum. 012,013, 016, 017, 023

En ¢ok not 6diilii ve psikolojik d6diilii birlikte 04, 014 015, 19, O21
kullantyorum.
En ¢ok psikolojik &diilii kullaniyorum. 01, 02, 08, 018, 020
En ¢ok maddi &diil kullaniyorum. 03, 09, 022
06, 08, 09, 012, 013, O16,
017, 018, 019, 020, 023
Hic ceza kullanmam. 01, 03, 04, 05, 010, 022
En ¢ok sosyal ceza kullaniyorum. 02, 06, 014, 015, 021
En ¢ok not cezasi kullantyorum. 02, 07,011
En ¢ok maddi ceza kullantyorum. 03

En ¢ok psikolojik ceza kullaniyorum.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 12’si ‘‘En ¢ok not odiiliinii kullaniyorum.’’, 5’1 “°En ¢ok not
odiilii ve psikolojik odiilii birlikte kullantyorum.”’, 5’1 ““En ¢ok psikolojik &diilii kullaniyorum.””,
3’1 “‘En ¢ok maddi 6dil kullaniyorum.’’, 11°1 “°En ¢ok psikolojik ceza kullaniyorum.’’, 6’s1 *‘Hig
ceza kullanmam.””, 5’1 ““En ¢ok sosyal ceza kullamiyorum.””, 3’0 ‘“‘En c¢ok not cezasi
kullanmiyorum.”’, 1’1 ‘““En ¢ok maddi ceza kullamiyorum.’’ seklinde sinif igerisinde Ogrencilerin
davraniglarin1 diizenlemek amaciyla en ¢ok hangi 06diil ve cezalart kullandigina dair goriis
bildirmistir.

Buna iligkin katilimcilarin sinif igerisinde 6grencilerin davraniglarint diizenlemek amaciyla en ¢ok
hangi 6diilii kullandiginda dair goriisleri: O1 “‘Istedigim davramis1 gdsteren dgrencilere dvgiiler
yagdirtyorum.”> 02 ““Odiil olarak en ¢ok &grenciyi onura edecek ciimleler kullanmigimdir.”” O3
<QOdiil olarak en ¢ok yemege gitme, dondurma ikram etmeyi kullanmisimdir. Yiiksek not verme
odiiliinii de ¢ok sik kullanmigimdir.”” O4 “Odiil olarak en ¢ok not ve takdir, tesekkiir etmeyi
kullantyorum.”> O5 ““Odiil olarak en ¢ok performans notu kullaniyorum.”” O6 “Odiil olarak 100
puan vererek notu daha ¢ok kullantyorum.”” O7 “Odiil olarak en ¢ok yiiksek notu kullaniyorum.”’
08 ‘¢ Odiil olarak en ¢ok herkesin icerisinde aferin diyerek onura etmeyi kullanmisimdir.”” O9
““Qdiil olarak en ¢ok basarili ve olumlu davranis sergileyen 6grencilere kitap hediye etmisimdir.”’
010 ““Odiil olarak en ¢ok soru sorup dogru cevap verdiginde not kullanmisimdir.”” O11 “Odiil
olarak arti koyarak yiiksek not vermeyi daha c¢ok kullaniyorum.” O12 “‘En ¢ok not 6diiliinii
kullanmisimdir.”” O13 ““Odiil olarak en ¢ok not kullaniyorum.”” O14 ‘‘Cocugun olumlu
davramglarini dviiyorum. Cocugu &viiyorsam ogrenci arkasindan not gelecegini de bilir.”” O15
“Odiil olarak yiiksek not ve sozlii takdir kullanmisimdir.”” O16 “Odiil olarak en ¢ok notu
kullanryorum.”” 017 *“Odiil olarak en ¢ok not kullanryorum.”” 018 “Odiil olarak dgrenciye en ¢ok
deger vermeyi kullanmisimdir.”” 019 ““Odiil olarak en ¢ok aferin gibi sozel ifadeler ve not
kullaniyorum.”” 020 ““Odiil olarak olumlu davrams gordiigiimde tesekkiir etmeyi en c¢ok
kullanmisimdir.”” O21 <‘Odiil olarak davramsin karsihigi olarak tesekkiir ederek notunu yiiksek
veriyorum.”” 022 “‘Odiil olarak istenen davranislari gdsteren dgrencilerimle kahve igme, yemek
yeme vb. etkinlikler yapryorum.”” 023 <“Odiil olarak en ¢ok not kullantyorum.”’

Katilimeilarin sinif igerisinde dgrencilerin davraniglarii diizenlemek amaciyla en ¢ok hangi cezay1
kullandiginda dair goriisleri: O1 ‘‘Cezaya basvurmuyorum.”” O2 ‘‘Odevlerini yapmayan dersine
caligmayan Ogrencilere diisiik performans notu veriyorum. Bir de 6grenciyi velisine sikayet etmeyi
kullantyorum.”” O3 *“Ceza olarak degerlendirilirse istenmeyen davranislar1 gosteren dgrencilere
cicek aldirryorum.”” O4 “‘Ceza olarak degerlendirilmese de onlarla birebir konusup ilgileniyorum.”’
05 ““Ceza kullanmiyorum.” O6 ‘“‘Ceza olarak kendisi konusup uyariyorum ayrica ceza olarak
ailesine sikayet etmeyi de sik olarak kullaniyorum.”” O7 ‘‘Ceza olarak da en fazla diisiik notu
kullantyorum. Baska da verebilecegimiz ceza yok.”” O8 ‘‘Istenmeyen davranislari gdsteren
ogrencileri yiiksek sesle uyarip nasihatte bulunmusumdur.”” O9 ‘“Ceza olarak sozlii uyarak
uyarmay1 daha ¢ok kullanmigimdir.”” 010 “‘Ceza kullanmiyorum.”” O11 “‘Ceza olarak eksi vererek
diisiik not veriyorum.”” O12 ““Ceza olarak da sézlii olarak uyariyr kullanmisimdir.”” Q13 “‘Ceza
olarak sozel olarak uyarmayr kullamyorum.”” O14 ‘‘Ceza ¢ok fazla kullanmiyorum ama son
zamanlarda korkutmak i¢in idareye gonderirim, ailene haber veririm gibi bazi ciimleler
kullantyorum.”” O15 ‘‘Ceza olarak istenmeyen davramisi sergileyen 6grenciyi oyuna almamak
seklinde kullanmisimdir.”> O16 ‘‘Ceza olarak en fazla s6zlii uyar1 ve nasihat kullaniyorum.”” O17
““Ceza olarak uyari ve igneleme yapmisimdir.”” O18 ‘‘Ceza olarak en fazla sdzlii ifadelerle uyarilar
kullanmisimdir.”” 019 *‘Konusarak uyariyorum. En son olarak disipline verme kullaniyorum.”> 020
““Ceza olarak ¢ok zorda kalirsam kizip yanlis davranisiyla ilgili tavsiyelerde bulunuyorum.”” 021
““Ceza olarak en fazla cevreye kirleten 6grencilere attiklar1 ¢opii toplatmisimdir.”” 022 *“‘Cezay1
kullanmiyorum.””> 023 *“Ceza olarak derse ge¢ gelenleri yok yaziyorum.”’
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3.6. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arasgtirmamizin  besinci sorusu ‘‘Sinif yoOnetiminde 6diil ve ceza yerine alternatif hangi
uygulamalara yer verilebilir?”’ seklindedir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Sinif Yénetiminde Odiil ve Ceza Yerine Alternatif Hangi Uygulamalara Yer Verilebilir?
Sorusuna liskin Bulgular
Gortisler Katilime1 Kodu
05, 07,011, 012,013, 014,
015, 016, 017, 019, 022
Ogrencilerle giiclii bir iletisim kurulmalidir. 01, 02, 09, 010, 021
Cok fazla etkinlik yapilmalhdir. 03, 04, 08, 021
Ogrencilere 1yi bir rehberlik ve yonlendirme O4, 023
yapilmalidir.
Egitim sisteminde degisiklik yapilmalidir. 018, 020
Veliyle is birligi igerisinde olunmalidr. 02, 06

Alternatif uygulamalar hakkinda fikrim yok.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 11°1 ‘‘Alternatif uygulamalar hakkinda fikrim yok.”’, 5’1
““Ogrencilerle giiclii bir iletisim kurulmaldir.”’, 4’i *‘Cok fazla etkinlik yapilmaldir.””, 2’si
“Ogrencilere iyi bir rehberlik ve yonlendirme yapilmahdir.”’, 2’si “‘Egitim sisteminde degisiklik
yapilmalidir.”’; 2’si ““Veliyle is birligi igerisinde olunmalidir.”’seklinde smif yonetiminde 6diil ve
ceza yerine alternatif hangi uygulamalara yer verilebilecegine dair goriis bildirmistir.

Buna iligkin katilimcilarin smif yonetiminde 6diil ve ceza yerine alternatif hangi uygulamalara yer
verilebilir dair goriisleri: O1 “‘Ogrencilerle daha c¢ok konusup sohbet etmek gerektigini
diisiiniiyorum. Insanlarla konusarak onlara deger verdigimizi hissettirirsek bircok problemin
¢oziilecegini diisiiniiyorum.”” O2 ““Veli ile is birligi icerisinde olup 6grenciyle iletisim igerisinde
olup &grencinin daha yakindan tanmmasmin faydali olacagm diisiiniiyorum.”” O3 ‘‘Cocuklar
dersten sikildiklar1 zaman derse ara verip onlarin sevecekleri etkinlikler ve deneyler yapiyorum.
Boylelikle onlarin dersten sikilmasini engelleyip disiplinsiz davranig gostermelerinin dniine gegmis
oluyorum.”> 04 ““‘Ogrencinin daha ¢ok konustugu, calistig1, yaptig1 dgrenci merkezli etkinliklere
¢ok fazla yer vermeliyiz. Ogrencilere rehberlik edilmesinin sinif ydnetimdeki birgok problemin
ortadan kalkacagini diisiiniiyorum.”” O5 ‘‘Cezanin dgrenciyi daha da hirginlastigim diisiiniiyorum
ceza yerine Ogrencinin olumsuz davraniginin gérmezden gelinmesi kullanilabilir onun disinda ¢ok
fazla alternatif yaklasim bilmiyorum.”” O6 “‘Ev ziyaretleri etkili oluyor ayrica 6grencinin velisiyle
iletisim halinde olunabilir.”> O7 ‘‘Alternatif uygulamalar hakkinda aklima bir sey gelmiyor.”” O8
““Sinifla hep birlikte disarida sinemaya gitme, ma¢ yapma vb. etkinlikler yapabiliriz. Bu
etkinliklerde kiiciik seyler ikram ediyorum. Bu durum istenmeyen davranislarin azalmasina neden
olacaktir.”> 09 ““Iletisimi giiclii tutup 6grencileri yakindan taniyip sikintilariyla ilgilenmenin etkili
olacagini diisiiniiyorum.”” O10 “‘Alternatif olarak onlarla siirekli arkadas gibi konusuyorum. Her
sorunlartyla ilgilenip parasinin olup olmadigini bile soruyorum. Parasi olmayan Ogrencilere cep
harghig veriyorum.”” O11 *‘Alternatif yaklasimlar hakkinda bir bilgim yok.”” O12 ‘‘Ceza vermek
yerine sevdigi bir durumu ortadan kaldirma verilebilir. Sonugta bu da bir cezadir. Bu konuda ¢ok
fazla bilgim yok.”” 013 *‘Odiil ve ceza yerine alternatif uygulamalar hakkinda ¢ok fazla bilgim
yok.”” O14 “‘Bu konuda ¢ok fazla bir bilgim yok.”” O15 “‘Ogretmen ses tonunu ve viicut dilini
diizgiin kullanabilmelidir. Bu bir alternatif yaklasim midir bilmiyorum.”> O16 “‘Alternatif
uygulamalar hakkinda bilgim yok.”” O17 ‘‘Alternatif uygulamalar hakkinda bilgim yok.”> Q18
““Seviye smiflarinin yapilmast gerektigini diisliniiyorum. Calisanin bir {ist sinifa ¢aligmayanin bir
alt siifa gegecegi bir sistem olmalidir.”” O19 “‘Kendi yasantimdan ibret almalar1 veya érnek almasi
icin olumlu, olumsuz 6rnekler veriyorum.
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Bu bir alternatif yaklasim mudir bilmiyorum.”” 020 ‘‘Alternatif yaklasim olarak derste ve smifta
kalmanin oldugu eski sisteme doniis yapilmalidir.”” 021 *“Ogrencileri yakindan taniyabilecek
seviyede giliclii bir iletisim kurulmasi gerektigini diisliniiyorum. Yakindan taninan 6grencilerin
sosyal ydnlerinin gelistirilmesi igin etkinlikler yapilmasi gerekmektedir.”” 022 *Odiil kullanmay1
siddetle tavsiye ediyorum. Alternatif uygulamalar hakkinda bilgim bulunmuyor.”” 023
““Ogrencilere sorumluluk duygusunu kazandirabilirsek bircok sorunun dniine gegilebiliriz.”’

4. SONUC ve ONERILER

4.1 Sonuclar

Bu caligmada ortaggretim seviyesinde farkli okullarda gdrev yapan 23 Ogretmenle gorlisme
yapilmistir. Bu goriismeden elde edilen veriler analiz edilerek tablo haline getirilmistir.
Ogretmenlerin goriisleri sorulan bes soru karsihginda analiz edilmistir. Ortadgretim diizeyinde
gorev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimi siirecinde 6diil ve ceza uygulamalarina yonelik 6gretmen
goriiglerini ortaya c¢ikarabilmek i¢in bes alt bashkta katilimcilara sorular yoneltilmistir.
Ogretmenlerin sorulan sorulara verdikleri cevaplar neticesinde asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmustir:
Smif Yénetiminde Karsilasilan Ogrencilerin Baslica Disiplinsiz Davranislar1 Nelerdir? Sorusuna
[liskin Sonuclar

Bu kapsamda sinif yonetiminde karsilasilan 6grencilerin baslica disiplinsiz davranislarinin neler
oluguna iliskin 6gretmenlerden 16’s1 ‘‘Ogrencilerin okula ve derse kars1 ilgisiz davrandigi’’, 10’u
““Ogrencilerin dgretmenlerine ve arkadaslarma kars1 saygisiz davrandigr’’, 9’u “‘Ogrencilerin simf
icerisinde  nasil  davranacagmm  bilmedigi’’, 1°i “‘Ogrencilerde  disiplinsiz  davranis
gormedigi’’seklinde goriis bildirmistir.  Bazi1 Ogretmenler bir konuda sorun yasarken bazi
ogretmenler ise birden fazla konuda sorun yasamaktadir. Ogretmenin bransina, ¢alistig1 okula ve
cevresine gore yasadiklari sorunun ¢esidi de degismektedir.

Smif Yénetimi Siirecinde Odiil ve Ceza Uygulamalar1 Nasil, Hangi Sekilde Yer Bulmaktadir?
Sorusuna Iliskin Sonuglar

Smif yonetimi silirecinde 6diil ve ceza uygulamalarinin nasil, hangi sekilde yer bulduguna iliskin
ogretmenlerden 10’u *‘Ogrenci olumlu davrams gosterdiginde iyi bir notla édiillendirdigi’’, 6’s1
“Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde not 6diilii ve psikolojik 6diilii birlikte kullandig1’, 4’
““Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde psikolojik ddiille ddiillendirdigi’’, 2°si “‘Ogrenci olumlu
davrams gosterdiginde maddi ddiille ddiillendirdigi’’, 2’si <‘Ogrenci olumlu davranis gosterdiginde
not &diilii ve maddi 6diilii birlikte kullandigr’’, 10’u ‘Ogrenci istenmeyen davranis gosterdiginde
uyarip gerektiginde de disiplin kuruluna sevk ederek cezalandirdigr’’, 7°si “‘Ogrenci istenmeyen
davrams gosterdiginde diisiik not vererek cezalandirdigr’’, 3’ii “‘Ogrenci istenmeyen davranis
gosterdiginde hemen ceza vermeyip 6grenciyi ikna ederek davramsini diizeltmeye ¢alistigi™, 3’
“Ogrenci istenmeyen davrams gosterdiginde higbir zaman ceza kullanmadigr”’, 2’si “Ogrenci
istenmeyen davranig gosterdiginde gérmezden gelerek cezalandirdigi’, 1’1 “Ogrenci istenmeyen
davranis gosterdiginde ailesiyle iletisime gecerek cezalandirdigr’’ seklinde goriis belirtmistir. Bu
goriisler dogrultusunda smif yonetimi siirecinde 6diil ve ceza kullaniminda 6gretmenlerin farkl
uygulamalar1 oldugu goriilmistiir.

Odiil ve Cezanmn Ogrencilerin Sinif Igerisindeki Davranislar1 Uzerinde Etkisi Var midir? Sorusuna
[liskin Sonuclar

Odiil ve cezamin dgrencilerin sinif icerisindeki davramslar iizerinde etkisinin olup olmadigina
iliskin dgretmenlerden 10’u ‘“Odiiliin davramslar iizerinde yeterince etkisinin oldugu ve cezanin
davraniglar iizerinde yeterince etkisinin olmadig1’’, 9’u “*Odiiliin ve cezanm davranislar {izerinde
yeterince etkisinin oldugu’’, 4’ii “‘Odiiliin davranislar iizerinde yeterince etkisinin oldugu fakat
cezanin davraniglar lizerinde hi¢ etkisinin olmadig1’’ yoniinde goriis bildirmistir. Sonug olarak
arastirmaya katilan 6gretmenlerin hepsi 6diiliin davranis iizerinde etkisinin oldugunu ve arastirmaya
katilan 6gretmenlerin birgogu cezanin davraniglar ilizerinde etkisinin az ya da hi¢ olmadigim
belirtmistir.
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Sinif Igerisinde Ogrencilerin Davranislarini Diizenlemek Amaciyla En Cok Hangi Odiil ve Cezalar
Kullaniyorsunuz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Smif igerisinde 6grencilerin davraniglarim1 diizenlemek amaciyla en ¢ok hangi 6diil ve cezanin
kullanildigina iliskin 6gretmenlerden 12°si “‘En ¢ok not odiiliinii kullandigi’’, 5’1 ““En ¢ok not
odiilii ve psikolojik 6diili birlikte kullandigr’’, 5’1 ““En ¢ok psikolojik 6diilii kullandigi’’, 3’1 ““En
cok maddi 6dil kullandigr’’, 11’1 “°En ¢ok psikolojik cezayr kullandig1’’, 6’s1 ‘‘Hi¢ bir ceza
kullanmadig1’’, 5’1 “°En ¢ok sosyal cezay1 kullandigi’’, 3’i ‘‘En c¢ok not cezasini kullandigi’’, 1’1
““En ¢ok maddi cezay1 kullandig1’’ seklinde goriis bildirmistir. Sonug olarak 6diil kullaniminda en
cok not ile odiillendirme 6n plana ¢ikarken ceza kullanimin da psikolojik cezalandirma 6n plana
cikmistir. Aragtirmaya katilan tiim 6gretmenler 6diil kullanirken ceza kullanan 6gretmen sayisi ¢ok
fazla degildir. Cezaya hi¢ basvurmayan veya cezaya karsi olan Ogretmenlerin oldugu da
gozlemlenmektedir.

Siif Yonetiminde Odiil ve Ceza Yerine Alternatif Hangi Uygulamalara Yer Verilebilir? Sorusuna
Iliskin Sonuglar

Smif yonetiminde 6diil ve ceza yerine alternatif hangi uygulamalara yer verilebilecegine iligkin
ogretmenlerden 11°i *‘Alternatif uygulamalar hakkinda fikrinin olmadig1’’, 5’ “*Ogrencilerle giiglii
bir iletisim kurulmasi gerektigi’’, 4’ii “‘Cok fazla etkinlik yapilmas1 gerektigi’’, 2’si ‘‘Ogrencilere
iyi bir rehberlik ve yonlendirme yapilmasi gerektigi’’, 2’si ‘‘Egitim sisteminde degisiklik yapilmasi
gerektigi’’, 2’si ““Veliyle isbirligi icerisinde olunmasi gerektigi’’ seklinde goriis bildirmistir. Bu
bilgilerden bir¢ok oOgretmenin siif yonetiminde o6diil ve ceza yerine alternatif olarak neler
uygulanabilecegi konusunda yeterli ya da higbir bilgisi olmadigi sonucuna ulagilmistir.

4.2. Oneriler

1) Ogrencilerde disiplinsiz davranislar olusmamast igin siiflarin fiziksel sekli degistirilip daha ¢ok
materyalle donatilarak 6gretmenlerin 6grenci merkezli, etkinlik temelli yontem ve tekniklerle ders
islemesine imkan taninmalidir.

2) Ogretmenlerin hepsi smif yonetimi siirecinde dgrenci davramslarmi kontrol etmek igin siirekli
odiil kullandigindan dolay1 6gretmenler 6diiliin olas1 zararlar1 hususunda egitilmelidir.

3)Bircok Ogretmen, sinif yonetiminde istenmeyen Ogrenci davraniglarini kontrol altina almak igin
ceza kullanmasindan dolay1 cezanin olumsuz etkileri hususunda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

4) Ogretmenleri birgogunda olumlu davramis gdsteren dgrencilerin yiiksek notla ddiillendirilmest,
olumsuz davranis gosteren Ogrencilerin de diisiik notla cezalandirilmasi goézlemlendiginden
ogretmenlerin  O0grencilere not vermesinde duygusal davranmayip puanlama Ol¢iitiiyle islem
yapmasi gerektigiyle ilgili rehberlik yapilmasi gerekmektedir.

5) Bir¢ok 6gretmenin sinif yonetiminde 6diil ve ceza yerine alternatif yaklasimlar konusunda yanlis,
eksik ya da higbir bilgisi olmadigindan Ogretmenlerin alternatif yaklagimlar hususunda
bilgilendirilmesi gerekmektedir.
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